VYSOKA SKOLA: UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE

Rozvojovy projekt na rok 2015

Formular pro centralizované projek

vSechny zucastnéné Skoly

ro vice Skol, na jejichz Feseni se podileji

Program:

Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych kol

Tematické zaméfeni:

Nazev projektu: Strategické planovani a inovace poradenskych sluzeb s cilem
zvySovani kvality vysokoSkolského poradenstvi v CR

Obdobi feSeni projektu:

0Od: 172015

Do: 12/2015

Pozadavek na dotaci ze statniho rozpoé¢tu v roce 2015 ukazatel I (v tis. K¢):

V tom bézné finanéni V tom kapitalové finanéni
Celkem: y 5
prostiedky: prostiredky:
Na cely projekt
(vyplni pouze koordinator)
Na dildi ¢ast pFedkladajici 970 970 0
VS
ZAKLADNI INFORMACE

Koordinator celého projektu

Jméno

Mgr. Sarka Karmazinova

Skola

Masarykova univerzita

Zicastnéné $koly:

Masarykova univerzita, Ceské vysoké uéeni technické v Praze,
Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Mendelova univerzita v Brng,

Slezska univerzita v Opavé, Univerzita Hradec Kralové, Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem, Univerzita Karlova v Praze, Univerzita Palackého v Olomouci,
Univerzita Pardubice, Univerzita Toma$e Bati ve Zliné, Veterinarni a farmaceuticka
univerzita Brno, Vysoka §kola ekonomicka v Praze, Vysoka Skola polytechnicka Jihlava,
Vysoké uéeni technické v Brné, Zapadoceska univerzita v Plzni

Razitko Skoly

Rﬁltel,‘lﬁqkl?da"e Kontaktni osoba Rektor
diléi Easti
Thitiio: doc. Ing. David Ing. Hana prof. Ing. Petr Séha,
) Tugek, Ph.D. Zahorovska CSec.
Podpis: [)NWL %Aﬂ Z é{ =
Sicola: Univerzita Tomase Univerzita Tomase '
) Bati ve Zling Bati ve Zling
nam. T. G. Masaryka nam. T. G. Masaryka
Adresa/Web: 5555, 760 01 5555,760 01
Zlin/www.utb.cz Zlin/www.utb.cz
Telefon: 576 032 216 576 032224
E-mail: tucek@fame.utb.cz zahoroysiegreldarat
.utb.cz




CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEKTU:

UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE

Prehled
o ie¥eni
projektu
v roce
2014
. . . Pinéni planovanych cili a kontrolovatelnych
Cile stanovené v nivrhu projektu vystupli k datu piedani této Zddosti
Prehled Eerpani finanénich prostiedkit k datu
pired4ni této Zadosti
Cile dilei
éasti Uved'te realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projektu
& | Cile (pridejte Fadky podle potfeby) Termin
Rozvijet a zvysit troveii m&kkych kompetenci u studenti a
1 | absolvent{l Univerzity Tomése Bati ve Zlin& (dale jen 31.12.2015
LUTB,
- | Rozvijet spolupraci se zaméstnavateli, prostiednictvim 31.12. 2015
“ | oreanizace Veletrhu pracovnich pfileZitosti. T
Podpotit informadni systémy, slouzici k zajidténi
3 | dokonalého piehledu nabidky pracovnich pozic pro 31.12.2015
absolventy.
Zefektivnit kariérni poradenstvi na UTB, které bude
4 | podporovat a pomahat studentim UTB, ve smyslu zvy3en( 31.12.2015
jejich uplatitelnosti.
5 Rozvijet poradenské kompetence a dovednosti pracovniki 31, 12. 2015
Job Centra UTB (dale jen ., JC UTB"). s
Identifikovat poradenské potieby studentd UTB s dirazem -
6 p 31.12.2015
na studenty prezenéni formy.
Rozvijet systém zpé&tné vazby (hodnoceni realizovanych
7 1 aktivit IC UTR), a na zaklad& vysledkf inovovat portfolio 31.12.2015
nabizenvch sluZeb.
Rozvijet vzajemnou spolupraci mezi pracovniky Vs 5 9
8 poradenskych center. 31.12.2015
Plnéni
kontrolo-
:;E‘:ﬂ?}fh Definujte konkrétni a mafitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
dil&i Casti
projektu
Cil
. . d'te
. | Vystup projektu (Hve .
& A T N Eislo z Termin
{ptidejte Fadky podle potieby) predcho-
zi tab.)

Zorganizovat kurzy (workshopy) slouZici

k rozvoji mékkych kompetenci u studentl a
absolventl UTB. Vystupem bude realizace 1
alespoii § kurzd. Predpokladany pocet
Ggastnikil kurzit 80-120.

(leden - prosinec) 2015

2

Zrealizovat podzimni veletrh pracovnich
pEilezitosti na UTB. Pledpokladand 5
navitdvnost veletrhu 40 zaméstnavatelf, 600 —
1000 studentd.

listopad 2015

w)

Zajistit informa¢ni ptistupy pro studenty a
absolventy formou podpory portalu (tzn.

podpora Kariera.utb.cz a aplikace G4), ktery 3,4
umozni ziskéni a udrzeni prehledu o volnych
pracovnich mistech vhodnych pro absolventy

{leden — prosinec) 2015

2




UTB.

Individudlni konzultace pro kondici studenty a
nové absolventy UTB, vedouci ke zvyieni
Jjejich uplamnitelnosti na trhu préce. (200
konzultaci)

(leden - prosinec 2015)

URast pracovnik JC UTB na odbornych,
rozvojovych seminafich a na tematickych
konferencich. (4 a&asti)

{leden - prosinec) 2015

Realizace dotaznikového Setfeni mezi studenty
UTB, jehoz prostfednictvim zjistime jejich
poradenske potfeby s ndvaznosti na strategické
pldnovani {pfedpokladany podet vyplnénych
dotazniki cca. 600 studentf)

(leden — prosinec) 2015

Vytvofeni hodnoticiho formulafe pro
poskytované siuzby JC UTB, Jeho vyuZivani u
ucastnikl kurzd a aktivit pofadanych JC UTB.
(pfedpokladany podet uZastnikl kurzi 150,
piredpoklddany podet respondent 80)

4,5,7

(leden — prosinec) 2015

Aktualizace webovych stranek a sprava
socidlntch siti pro informovani studentfl a
absolventl UTB o aktivitdach JC UTB.

(leden - prosinec) 2015

Konference pro poradce a pracovniky
poradenskych center VS (pfedpoklédany pocet
uéastnikii za UTB - 2)

{leden ~ prosinec) 2015

Vytvoren{ dokumentu o stavu VS poradenstvi
v CR a ve sv&tg (jeden spoleény dokument).

(leden - prosinec) 2015

Evalua¢ni setkani s Fesiteli diléich &asti
projektu a zév&redna zprava diléi &asti projektu
(2 setkani, | dil&{ zdvérednd zprava z projektu)

(leden — prosinec) 2015

Letni 3kola oscbniho rozvoje pro studenty
zapojenych Zkol. (20 student)

1,4

{Cervenec —srpen) 2015

Harmono-
gram diléi
Casti
projiektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho napln&ni v harmonogramu,

<
i

Hlavni &innosti
(pfidejte Yadky podle potieby)

Termin zahajeni Termin ukon&eni

Vybrani a zajistén{ 8koliteld. Organizace
kurzil.

leden 2015

prosinec 2015

|39

Vytvofeni dotaznikil a jeho rozeslni mezi

iéastniky kurzd, sbér dat a vvhodnoceni.

leden 2015

prosinec 2015

[¥5 ]

Osloveni zaméstnavateld s nabidkou na nidast
na veletrhu. Zaji§t&ni doprovodného programu.
Zajistit udast studentdl UTB. Monitoring
veletrhu mezi studenty i zamé&stnavateli, ktefi
se veletrhu zidastnili.

leden 2015

listopad 2015

Informaéni podpora portdlu (tzn. propojeni
nové verze Kariera.utb.cz a aplikace G4 — JC
UTB), ktery umozni ziskani a udrZeni prehledu
o volnych pracovnich mistech vhodnych pro
absolventy UTB.

leden 2015

prosinec 20135

Vybér a ptijeti kvalifikovaného pracovnika,
ktery bude poskytovat kariérni poradenstvi
zv]dsté pro kongici studenty a Serstvé
absolventy UTB ve Zling.

leden 2015

prosinec 2015

Zajist&ni a absolvovani vzd&lavani pro
pracovniky projekfu.

leden 2015

prosinec 2015

PFiprava dotaznikil pro studenty UTR, jejich
rozeslani, vyhodnoceni, sdfleni zavéresné
zpravy, jeji §iteni na UTB a na zaklads
vysledkd pldnovéni aktivit na nasledujici
obdobl.

leden 2013

prosinec 2015

Propagace jednotlivych aktivit projektu u
cilovych skupin, (studentd, absolvent(i a
firem), sprava webovych stranek a socialnich
siti.

leden 2015

prosinec 2013

Zapojeni studentt do pfipravy, realizace i
propagace aktivit JC UTB.

leden 2015

prosinec 2015




Ugast na konferenci pro pracovaiky VS

10 | poraden, spoletné planovani programu & leden 2015 prosinec 2015
vytyéeni cile, propagace na UTB,
i1 Zpracovani textil do publikace o stavu VS leden 2015 prosinec 2015

poradenstvi za UTB,

Vyhodnoceni popsanych Setéeni (konference,
kurzy, hodnoceni poradenskych zafizeni atd.)
12 | zpracovani zavérecné zpravy, sdileni zivéretné leden 2015 prosinec 20135
zpravy a novinek z pracovi$t zapojenych

univerzit a planovan| aktivit na dal3{ obdobi.

Letni 3kola osobniho rozvoje, spoletné
13 | planovani programu a vytyCeni cile, sestaveni gervenec 2015 srpen 2015
projektového tymu, propagace na UTB.

Spolupréce, piprava a hodnotici setkévani

s fesiteli dilgich &asti projektu, zpracovani 5 PR,
141 hodnoceni jednotlivych uskutednénych aktivit leden 2015 prosinec 2015
projektu.
15 | Zpracovani dildi zavEredné zpravy. prosinec 2013 prosinec 2015
Realiza€ni tym Uved'te plan persondlniho zajiStén{
. | Jména kli¢ovych lidi . .
& {pFidejte Fadky podle potfeby) Cinnosti
1 | doc. Ing. David Tugek, Ph.D. Koordinator ¢innosti.
2 | Ing. Hana Zahorovska Realizace a organizace jednotlivych aktivit.
3
4
Piehled o
pokraguji- | Pokud se jednd o pokralujici projekt, uvedte, kolik finangnich prostfedkii bude &erpino a jaké cile
cim a kontrolovateiné vystupy jsou planovany do budoucna.
projektu
Rf)k Cerpé}m 'ﬁr'}an‘cmch prostredi Planované cile a kontrolovatelné vystupy
realizace {souhrnny fdaj)
2016
2017
2018

Ptehled o udrZitelnosti Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokracovat a jakym
investice/aktivity zplisobemn bude finanéné zabezpedena po ukonéeni rozvojového projektu.

Aktivity projektu jsou soudasti dlouhodobého zdméru UTB ve Zling, v budoucnu bude
aktivita podporovéna z instituciondlnich rozvojovych projekti.

Poznamka: V piipad, Ze potiebujete sdélit dalsi dopliujici informace, uved'te je v pfiloze.




ROZPOCET DILCICH CASTi PROJEKTU (pfideite tabulky dle potieby)

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu — ukazatel
I (v tis. K¢)

1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
2. | Bézné finanéni prostiredky 970
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostfedky 970

Kazda Skola (véetné té, kterda je koordinu

projektu, kterou Fesi, v nasledujici tabulce:

jici) uvede samostatny rozpodlet za tu ¢dst

W or

ROZPOCET DIiLCI CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpotiu — ukazatel
I (v tis. K&

L. | Kapitalové finanéni prostitedky
[.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni)
1.3 | Stavebni (ipravy
2. | Bézné financni prostiredky celkem
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etn& pohyblivych sloZek) 300
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 150
Odvody pojistného na vefejné zdravotn pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeteni a piispévku na statni politiku zamé&stnanosti a pFdély do socidlniho 158
fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlnf néklady (vetn& drobného majetku) 32
2.5 | Sluzby a niklady nevyrobni 200
2.6 | Cestovni nahrady 30
2.7 | Stipendia 100
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostfedky 970

wh




Zdtvodnéni pozadavki v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)

polotky il @edtecil | RS |
(viz Nazev vydaje a jeho podrobné zdlivodnéni z taléﬁi‘ky z tabulky ,,PInéni Castka (vfis.
piedchozi pr;)’jektu“) kontrolovatelnych
tabulka) vystupi*)
21 Mzda pro p,racovmka IC UTB: zajistujici kariérni 1,4,5,6 1,478 300
poradenstvi a pro lektory kurzil.
Odména dle dohod o pracich konanych mimo pracovni
2.2 8 X 1 150
pomér pro pro lektory kurzi. 1,4
23 Odvody souvisejici s mzdovymi néklady viz. 2.1 a2.2 158
24 Materialni naklady spojené se zajisténim kurzh, kariérniho 1,2,4 12.6.7 32
- poradenstvi a organizaci veletrhu. T
Sluzby a ndklady nevyrobn{ povahy - spojené s podporou
2.5 informaénich systémd, lektofi na kurzy a workshopy, 1,2.3 1,2,3 200
zajisténi a organizace veletrhu.
26 Cestovné na sluzebni cesty pracovniki JC UTB na 8koleni, 5.9 30
konference apod. 45,8
Stipendia pro studenty, ktefi se aktivné zapojuji do
2.7 ¢innosti a propagace JC UTB a podili se na priprave 2,6,7 2,6,7,8 100
veletrhu.

Souvislost s ostatnimi
podiavanymi projekty

Uved'te, zda je obsahové podobny projekt podavan sou¢asné v ramci decentralizovanych
&i centralizovanych rozvejovych projektil na rok 2015.

V ramci decentralizovanych (centralizovanych) rozvojovych projektii nar. 2015 nebyl
zadny podobny projekt podan.

Projekt doplitujici poradenskou &innost (a to zv1a3té pedagogicko-psychologickou), na
UTB bude podén v ramci institucionalniho rozvojového planu.

Podet studentii, kteFi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni studentl v ramci projektu, af’ jiz jako piijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na resen{ projektu (pfidejte fadky dle potfeby).

Zapojeni studentii — piijemci podpory: celkem 1 330 studentti:
Poradenska ¢innost v ramei JC UTB, cca 200 studentd.
Ugastnici kurzfi, workshopi, cca 130 studentil.

Ucast na veletrhu prac. prilezitosti, cca 1 000 student(.

Aktivni zapojeni studentii na feSeni projektu

Do projektu bude zapojen cca 20 studentd, ktefi se budou aktivné zapojovat do propagace
a &innosti JC UTB, zvIasté v souvislosti s konanim veletrhu pracovnich pifleZitosti. Dale
budou pomahat pii dotaznikovém 3etfeni mezi studenty UTB apod.

Jméno rektora: prof. Ing, Pet-Sgha, CSe.
Podpis: %{f \'/k_/
Prohlasuji, Ze aktivity, na které skola | Datum: 17 -10- 201 o
Cestné 7ada finan¢ni dotaci v ramci 'KQN' SE SN
prohlaseni rozvojového projektu, nejsou // : ’? }\
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